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 Know-how zur „Karriere & Bewerbung“.

 1.500 Seiten auf Karrierehandbuch.de plus

 2 E-Books mit rund 400 Seiten - kostenlos.

 „Bewerber- und Karriereratgeber“ stammen

 oft von Trainern ohne einschlägige Erfahrung.

 Auch wo Angelesenes fehlende Praxis ersetzt 

	 kann	ja	dennoch	Qualifiziertes	entstehen.

 Trotzdem: Erfahrung kontra Wunschdenken!

 Ihr gerhard.koch@karrierehandbuch.de

 Die allgemein gültigen Grundregeln der Profis mit Hintergrundinformationen
 aus 4 Jahrzehnten professioneller Erfahrung im Personalmanagement und im Executive Search !

Birkenstraße	6	•	71549	Auenwald	•	07191	23	00	05
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Website Karrierehandbuch

Professionelles, kostenloses, umfassendes Know-how

Karrierehandbuch.de, wir kennen weltweit keine Website mit einem vergleichbar

umfassenden, professionellen, kostenlosen Know-how zur „Karriere & Bewerbung“.

Erfahrungswissen	aus	23	Jahren	Executive	Search	und	17	Jahren	Personalmanagement.

Über	1.500	Seiten	auf	der	Website	und	rund	900	Seiten	in	unseren	vier	E-Books.

Ohne Werbung erhöhen sich unsere Besucherzahlen kontinierlich . Bis heute besuchten

uns	bereits	über	3.000.000	besonders	qualifizierte,	veränderungsoffene	Menschen.

„Karriere & Bewerbung“ plus „Exzellente Arbeitgeber“, eine ideale Symbiose.

Was nützt Ihnen diese Website?

Aktualität ist Trumpf. Unsere Karrierewebseite und die E-Books werden stets aktualisiert.

Die	Website	und	E-Books	ergänzen	sich	optimal.	Auf	der	Website	finden	Sie	hunderte

Links	unter	den	„Profi-Links“	zu	vielen	Webseiten,	die	für	Ihre	Bewerbung	oder	Ihren

Aufstieg nützlich sind. Karrierehandbuch.de und unsere E-Books, ein perfektes System.

Auf	der	Website	finden	Sie	über	1.000	Kurztexte	mit	je	7	Zeilen	zu	relevanten	Themen.

Hinzu kommen zweihundert mehrseitige Checklisten / Beispiele zur „Bewerbung & Karriere“.

Eigenständiges Know-how, das nicht deckungsgleich mit den Inhalten der E-Books ist.

Karrierehandbuch.de

Berufsstrategie

Bewerbung

Interview

Anstellung

Denkmuster

Erfolgsfaktoren

Führung

Management

Beispiele

Checklisten

Profi-Links

Impressum

Consulting

Jobs /

Kontakt

Exzellente

Arbeitgeber

Karriere-Uni

E-Books

Redaktion

Karrierehandbuch.de

http://karrierehandbuch.de
http://karrierehandbuch.de
http://karrierehandbuch.de/
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Exzellente Arbeitgeber im E-Book und auf der Website

Warum wir Exzellente Arbeitgeber präsentieren

Professionelles Know-how zur „Karriere & Bewerbung“ plus „Exzellente Arbeitgeber“.

Beides ergänzt das jeweils andere optimal. Unternehmen, die sich nicht nur mit Kenn-

zahlen präsentieren, sondern mit allem, was für Sie als Bewerber wissenswert ist.

Auf	der	Website	Karrierehandbuch.de	finden	Sie	unter	„Exzellente	Arbeitgeber“

die von uns ausführlich präsentierten Unternehmen mit ihren „Bewerberbroschüren“.

Im E-Book fassen wir die „Bewerberbroschüren“ aller Unternehmen zusammen.

Auf	der	Website	und	im	E-Book	führen	Sie	Links	zu	den	firmeninternen	Stellenbörsen.

Exzellente Arbeitgeber.org

Was sind Exzellente Arbeitgeber?

Bis zu 100 Unternehmen werden wir unter „Exzellente Arbeitgeber“ präsentieren.

Unternehmen, die bereit sind, in ihre Mitarbeiter zu investieren, investieren somit

besonders	in	ihre	eigene	Zukunft.	Unternehmen,	die	im	Status	quo	verharren,

warten	auf	bessere	Zeiten	-	und	die	werden	für	die	nie	kommen,	die	nur	abwarten.

Wer	auch	in	schlechten	Zeiten	besser	wird,	gestaltet	aktiv	seine	erfolgreiche	Zukunft.

Wer	stehen	bleibt,	fällt	zurück.	Hier	finden	Sie	nur	vorausschauende	Unternehmen.

Unternehmen, die sich auf den „War for Talents“ rechtzeitig vorbereitet haben.

SEW-EURODRIVE

Schiller
Automation

Automotive
Lighting

Valeo

Festo

Manz 
Automation

Murrelektronik

Tesat-
Spacecom

Bonduelle

Bahmüller

Illig

Ruetz

SEW EURODRIVE

TMZ

ExzellenteArbeitgeber.org

http://www.exzellentearbeitgeber.org
http://www.exzellentearbeitgeber.org
http://www.exzellentearbeitgeber.org
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E-Book Bewerbungshandbuch

Die Interessen sind nicht immer deckungsgleich

Jeder Bewerber hat ebenso bestimmte Vorstellungen und Interessen wie auch das

suchende Unternehmen. Bewerben ohne die Sichtweise des Arbeitgebers zu sehen

und auch zu berücksichtigen, scheint mir eine ziemlich erfolglose Strategie zu sein. 

Der zukünftige Arbeitgeber und der Bewerber, oder Kandidat im Executive Search, 

sind ja keine Gegner. Aber es ist legitim, dass sich beide auf Herz und Nieren prüfen.

„Drum	prüfe,	wer	sich	ewig	bindet,	ob	sich	das	Herz	zum	Herzen	findet.“	Schiller.

Wer aus Unkenntnis die Regeln missachtet, wird sich meistens erfolglos bewerben.

Warum Sie dieses Buch lesen sollten

Es gibt schon viel zu viele Bewerbungshandbücher. Kein anderes basiert allerdings 

auf	17	Jahren	professioneller	Erfahrung	als	Personalmanager	und	über	23	Jahren	

Selbstständigkeit und Erfahrung als Personalberater im exklusiven Executive Search. 

Bewerben funktioniert stets identisch.  Gleichgültig, ob Absolvent, Führungkraft,

Spezialist, Frau oder Mann, die Spielregeln orientieren sich ausschließlich an den 

Erfordernissen einer professionellen Selektion. In diesem Sachbuch erfahren Sie, 

was für Ihre Neuorientierung wirklich wichtig und somit ausschlaggebend ist. 

Bewerbungshandbuch.org

Selbstfindung

Stellenwechsel

Bewerbungsfehler

Bewerbungstelefonate

Gesprächsleitfaden

Anschreiben

Lebenslauf

Bewerbungsfoto

Eignungsprofil

Bewerberfragen

Interview

Quo Vadis?

Gehaltsverhandlung

Executive Search

Ausbildungsstelle

Absolvent

Bewerben Schweiz

Bewerben Ausland

Stärken / Schwächen

Businesskleidung

Start beim Arbeitgeber

Arbeitszeugnis

E-Book Bewerbungshandbuch.org

http://www.bewerbungshandbuch.org
http://www.bewerbungshandbuch.org
http://www.bewerbungshandbuch.org
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E-Book Karrierehandbuch

Was ich bereits zu Beginn meines Berufslebens hätte wissen sollen

Seit vielen Jahren erwerbe ich die Ratgeber führender Autoren, um von ihnen zu lernen.

Was mich stört, ist der viele Ballast und zu Weniges, was ich wirklich nutzen kann.

Anstatt viel Theorie enthält mein Karrierehandbuch Know-how aus erfolgreicher Praxis.

Sie erfahren hier, wie Karriere funktioniert und wie Sie Ihre Karriere verhindern können.

Fallstricke	liegen	in	menschlichen	Empfindlichkeiten	und	oft	weniger	im	Handwerklichen.

Als Manager müssen Sie natürlich „Ihr Handwerk“ beherrschen, aber oft noch wichtiger

ist es für Sie, zu erkennen, wo Sie von anderen ausgetrickst oder gar manipuliert werden.

Warum Sie dieses Buch lesen sollten

Jede	Karriere	wird	von	Faktoren	mitbestimmt,	auf	die	Sie	nur	bedingt	Einfluss	haben.

Wer Karriere machte, verdankt diese natürlich seinem herausragenden Können,

aber ebenso glücklichen Umständen und besonders Menschen, die ihn förderten.

Kinder aus Managerfamilien erfahren von ihren Eltern wie die Karriere funktioniert.

Sie wissen, wie man sich in diesen Kreisen bewegt und was karriereschädlich ist.

Wer	sich	nicht	in	einem	solchen	Beziehungsgeflecht	bewegt,	muss	es	erst	lernen.

Meine heutige Erfahrung und mein heutiges Wissen hätte ich mir schon früher gewünscht.

Karrierehandbuch.org

Karrierekompetenz

Karrieremanagement

Karriereturbo

Karrierewege

Karrierekiller

Erfolgsmotivation

Karrierepsychologie

Körpersprache

Erfolgreich mit List

Selbstmanagement

Motivation

Kommunizieren

Netzwerken

Präsentieren

Entscheiden

Verhandeln

Delegieren

Rhetorik

Dialektik

Manager/innen

Gehaltsverhandlung

Stress

E-Book Karrierehandbuch.org

http://www.karrierehandbuch.org
http://www.karrierehandbuch.org
http://www.karrierehandbuch.org
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 2 E-Books mit rund 400 Seiten - kostenlos.

	 •	Bewerbungshandbuch	

	 •	Karrierehandbuch	

 „Bewerber- und Karriereratgeber“ stammen

 oft von Trainern ohne einschlägige Erfahrung.

 Auch wo Angelesenes fehlende Praxis ersetzt 

	 kann	ja	dennoch	Qualifiziertes	entstehen.

 Trotzdem: Erfahrung kontra Wunschdenken!

 Ihr gerhard.koch@karrierehandbuch.de

 Die allgemein gültigen Grundregeln der Profis mit Hintergrundinformationen
 aus 4 Jahrzehnten professioneller Erfahrung im Personalmanagement und im Executive Search !
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Sehr geehrte Damen und Herren,

meine	Erfahrungen	aus	23	Jahren	Personalberatung	und	17	Jahre	Personal-
management	finden	Sie	in	meinen	professionellen,	kostenlosen	E-Books	

 

 - Bewerbunghandbuch mit 220 Seiten

 - Karrierehandbuch mit 220 Seiten

 

Die Inhalte der E-Books sind urheberrechtlich geschützt. Sie dürfen die 
E-Books verlinken oder als Content direkt in Ihrer Bibliothek aufnehmen. 
Unzulässig ist die Weitergabe gegen Entgelt oder Veränderungen an den 
E-Books.

Viele Landes-, Universitäts- und Hochschulbibliotheken listen unsere E-
Books. 

Wenn Sie E-Books aufnehmen, erbitten wir eine kurze 
Information per E-Mail an

gerhard.koch@karrierehandbuch.de.

Die E-Books können gedruckt für je € 10 inkl. MwSt. (Sonderpreis Biblio-
theken) bei mir bestellt werden. Ein kostenloses Bibliotheksexemplar schicke 
ich Ihnen gerne.
Gerne	gebe	ich	Ihnen	weiterführende	telefonische	Auskünfte	07191	23	00	05.

Mit besten Grüßen

Ihr
 

Gerhard-Hermann Koch

Anschaffungsvorschlag kostenlose E-Books
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Abstrakt
Es gibt schon viel zu viele Bewerbungshandbücher. Kein anderes basiert allerdings 

auf	17	Jahren	professioneller	Erfahrung	als	Personalmanager	und	über	23	Jahren	

Selbstständigkeit und Erfahrung als Personalberater im Executive Search. 

Bewerben funktioniert stets identisch.  Gleichgültig, ob Absolvent, Führungkraft,

Spezialist, Frau oder Mann, die Spielregeln orientieren sich ausschließlich an den 

Erfordernissen einer professionellen Selektion. In diesem Sachbuch erfahren Sie, 

was für Ihre Neuorientierung wirklich wichtig und somit ausschlaggebend ist. 

Wer diese aus Unkenntnis missachtet, wird sich meistens erfolglos bewerben.

Erfolgreiches Bewerben erfordert bedeutend mehr als nur eine „schöne“ Bewerbung.

Schlagwörter Bewerbung,  Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto
 Bewerbungsfehler, Interview, Businesskleidung

Ressourcentyp  Individuelle Publikationen > e-book, Bericht, Studie 

Systematik Länder  Keine Länderzuordnung 

Sprache der Ressource  Deutsch
 
Format  Portable Document Format [PDF]

Titel   Bewerbungshandbuch
 Erkenntnisse aus Personalleitung und -beratung

Urheber  Koch, Gerhard-Hermann

Identifikation URL http://www.Bewerbungshandbuch.org

Weitere Identifikation	 ISBN:	978-3-00-028323-9	/	urn:nbn:de:101:1-200907083785

Bewerbungshandbuch.org

Selbstfindung

Stellenwechsel

Bewerbungsfehler

Bewerbungstelefonate

Gesprächsleitfaden

Anschreiben

Lebenslauf

Bewerbungsfoto

Eignungsprofil

Bewerberfragen

Interview

Quo Vadis?

Gehaltsverhandlung

Executive Search

Ausbildungsstelle

Absolvent

Bewerben Schweiz

Bewerben Ausland

Stärken / Schwächen

Businesskleidung

Start beim Arbeitgeber

Arbeitszeugnis

E-Book Bewerbungshandbuch.org

http://www.bewerbungshandbuch.org
http://www.bewerbungshandbuch.org
http://www.bewerbungshandbuch.org
http://www.bewerbungshandbuch.org
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Abstrakt
Anstatt viel Theorie enthält mein Karrierehandbuch Know-how aus erfolgreicher Praxis.

Sie erfahren hier, wie Karriere funktioniert und wie Sie Ihre Karriere verhindern können.

Fallstricke	liegen	in	menschlichen	Empfindlichkeiten	und	oft	weniger	im	Handwerklichen.

Als Manager müssen Sie natürlich „Ihr Handwerk“ beherrschen, aber oft noch wichtiger

ist es für Sie, zu erkennen, wo Sie von anderen ausgetrickst oder gar manipuliert werden.

Jede	Karriere	wird	von	Faktoren	mitbestimmt,	auf	die	Sie	nur	bedingt	Einfluss	haben.

Wer Karriere machte, verdankt diese natürlich seinem herausragenden Können,

aber ebenso glücklichen Umständen und besonders Menschen, die ihn förderten.

Mit	diesen	„Profi-Tipps“	vermeiden	Könner	Umwege	und	gewinnen	wichtige	Zeit.

Schlagwörter Karrierekompetenz, Karriereziel, Karrieremanagement, 
 Kommunizieren, Entscheiden, Verhandeln, Rhetorik, Dialektik

Ressourcentyp  Individuelle Publikationen > e-book, Bericht, Studie

Systematik Länder  Keine Länderzuordnung 

Sprache der Ressource Deutsch
 
Format  Portable Document Format [PDF]

Titel   Karrierehandbuch
 Know-how zur Karrierestrategie und Karrieretaktik
 

Urheber  Koch, Gerhard-Hermann
 

Identifikation URL http://www.karrierehandbuch.org
 

Weitere Identifikation	 ISBN:	3-00-017737-X	/	urn:nbn:de:101:1-2009011310

Karrierehandbuch.org

Karrierekompetenz

Karrieremanagement

Karriereturbo

Karrierewege

Karrierekiller

Erfolgsmotivation

Karrierepsychologie

Körpersprache

Erfolgreich mit List

Selbstmanagement

Motivation

Kommunizieren

Netzwerken

Präsentieren

Entscheiden

Verhandeln

Delegieren

Rhetorik

Dialektik

Manager/innen

Gehaltsverhandlung

Stress

 E-Book Karrierehandbuch.org

http://www.karrierehandbuch.org
http://www.karrierehandbuch.org
http://www.karrierehandbuch.org
http://karrierehandbuch.org/
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	 4	E-Books	mit	rund	900	Seiten	-	kostenlos.

	 •	Bewerbungshandbuch		•	Karrierehandbuch	

	 •	Personalmarketing		 •	Verhaltenskunde

 „Bewerber- und Karriereratgeber“ stammen

 oft von Trainern ohne einschlägige Erfahrung.

 Auch wo Angelesenes fehlende Praxis ersetzt 

	 kann	ja	dennoch	Qualifiziertes	entstehen.

 Trotzdem: Erfahrung kontra Wunschdenken!

 Ihr gerhard.koch@karrierehandbuch.de

 Die allgemein gültigen Grundregeln der Profis mit Hintergrundinformationen
 aus 4 Jahrzehnten professioneller Erfahrung im Personalmanagement und im Executive Search !

Birkenstrasse	6	•	71549	Auenwald	•	07191	23	00	05
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Kostenlos, das umfassendste, professionelle Know-how zur „Karriere & Bewerbung“ aus 
einer	Hand	anzubieten,	setzte	sich	Gerhard-Hermann	Koch	im	Jahre	2003	zum	Ziel.	Als	
erfahrener Personalmanager und -berater im Executive Search erstellte er in weit über 
20.000 Arbeitsstunden die weltweit einmalige Website zur „Karriere & Bewerbung“.

Etwa 2.500 Seiten auf Karrierehandbuch.de und in den vier ebenfalls kostenlosen E-Books 
Bewerbungshandbuch, Karrierehandbuch, Personalmarketing und Verhaltenskunde.  
Professionelles Erfahrungswissen aus langjähriger Personalleitung und Executive Search.

Über	3.000.000	Million	Besucher	beweisen	den	Nutzen	für	alle	erfolgsorientierten	und	
veränderungsoffenen Menschen. Von über 120 Top-Referenzen werden die E-Books und 
ebenso die Website empfohlen. In über 60 Universitäts- und Hochschulbibliotheken sind 
die	E-Books	bereits	gelistet.	Die	begeisterten	Zuschriften	vieler	Leser	bestätigen	den	
Autor in seiner aufwendigen Arbeit. 

Die perfekte Symbiose war naheliegend. Aufstiegsorientierte, veränderungsoffene Men-
schen benötigen gleichermaßen professionelles Know-how sowie Exzellente Arbeitgeber, 
bei denen sie sich bewerben können. Maximal 100 Arbeitgeber werden bewerbergerecht 
vorgestellt werden. Jeder hiervon ist im bereits absehbaren „War for Talents“ hervorra-
gend aufgestellt, da er im relevanten Bewerbermarkt bestens bekannt sein wird.

21. Mai 2011

Gerhard-Hermann Koch

Koch Management Consulting

Birkenstraße	6	•	71594	Auenwald

Kommunikation	07191	/	23	00	05	/	gerhard.koch@karrierehandbuch.de

PS. Medien erhalten auf Wunsch kostenlos druckfähige einzelne Artikel - auch für Serien.
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Salzburger	Nachrichten	17.	September	2010
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- 15 - Google-Aufruf über Leserbriefe Karrierehandbuch (PDF)

Bibliothek der Universität (36) Bibliothek der Hochschule (30)

Bayreuth Uni
Berlin FU
Berlin Humboldt Uni
Berlin TU
Bremen Uni
Braunschweig TU
Cottbus TU
Dortmund Uni
Dresden Uni
Düsseldorf Uni
Eichstätt-Ingolstadt Uni
Erfurt Uni
Frankfurt Europa-Uni
Freiberg TU
Freiburg Uni
Greifswald Uni
Halle-Wittenberg Uni
Hamburg Uni

Hamburg-Harburg TU
Hohenheim Uni
Ilmenau Uni
Kaiserslautern Uni
Karlsruhe TU
Köln Econ-Biz Uniangebot
Mainz Uni
Magdeburg Uni
München BW Uni
München TU
Osnabrück Uni
Passau Uni
Rostock Uni
Stuttgart Uni
Tübingen Uni
Vechta Uni
Weimar Uni
Würzburg Uni

Amberg
Biberach
Brandenburg
Deggendorf
Eberswalde
Erfurt
Esslingen
Heilbronn
Hof
Ingolstadt
Kaiserslautern
Konstanz
Leipzig
Magdeburg-Stendal
Mannheim

Merseburg
Münster
Neu-Ulm
Nürnberg
Offenburg
Pirmasens
Rosenheim
Schmalkalden
Stuttgart Technik
Trier
Worms
Weingarten PH
Würzburg-Schweinfurt
Zwickau

Handelsakademie (at)

 

Career Service Universität (10) Career Service Hochschule (15)
Bauhaus Uni Weimar
Bayreuth Uni
Düsseldorf Uni
Erlangen-Nürnberg Uni
Karlsruhe Uni
München TUM
Münster Uni
Oldenburg Uni
Potsdam Uni
Würzburg Uni

Brandenburg
Deggendorf
Eberswalde
Hamburg EMBA
Jena
Karlsruhe Technik + Wirtschaft
Lausitz
Nürnberg
Ostfalia (Salzgitter, Suderberg, Wolfenbüttel, Wolfsburg)
Regensburg
Wismar
Zittau	/	Görlitz

Bibliotheken, Bibliotheksverbünde (20) Wissens- und Businesswebsites (14)
Deutsche Nationalbibliothek
Bayerische Staatsbibliothek
Sächsische Landesbibliothek
Landesbibliothek Rheinland-Pfalz
Landesbibliothek Nordrhein-Westfalen
BVB Bayerischer Bibliotheksverbund Bayern
BSZ	Bibliotheks	Service	Zentrum	Baden-Württemberg
GBV Gemeinsamer Bibliotheksverbund
GVK Gemeinsamer Verbundkatalog (Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, 
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein)
HBZ	Hochschulbibliothekszentrum	NRW
HeBIS Bibliotheksverband Hessen
KOBV Berlin-Brandenburg
KVK Karlsruher Virtueller Katalog
KVBV Bibliotheksverbund Berlin-Brandenburg
NRW/RLP Bibliotheksverband Nordrhein-Westfalen
SWB Süddeutscher Bibliotheksverbund
VZG	Gemeinsamer	Verbundkatalog	Norddeutschland
Württembergische Landesbibliothek

Absolventa
Arbeitnehmerrecht24
Arbeitsratgeber
Business-Wissen
Frau und Beruf
Gabler Wirtschaftslexikon
Google Bücher
Gründer-Uni
HRM Research Institute
Karrierebibel Blog
Tesat-Spacecom (Website-Kunde)
Traineegeflüster
Wissensmanagement Österreich
WebmasterPro

125 Top-Referenzen - plus über 50 weitere, die unsere E-Books listen !

Referenzen

http://www.karrierehandbuch.de/Downloads/kh/KhPdf/Aktuelles/leserBriefe.pdf

